SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel agiklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
1.1. Isbuagiklamanin yapildigi 23/04/2025 tarihi itibariyla Sirket’in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

ORTAGIN ADI / UNVANI A Grubu (Nama) B Grubu (Hamiline) Toplam

Pay Tutar: Pay Pay Tutan Pay Pay Tutar Pay

(TL) Orani (TL) Orani (TL) Orani

Kurt Taban Ayakkabi Sanayi
Ticaret Anonim Sirketi

Diger 0.00 0.00% | 42.858.530 | 90,95 % | 42.858.530 | 90,95%
TOPLAM 4,266,470 | 9.05% | 42,858,530 | 90.95% | 47,125,000 | 100.00%

4.266.470 | 9.05% 0.00% 0.00% | 4.266.470 9.05%

1.2. imtiyazh Pay Miktari: 4.266.470 adet A grubu imtiyazli pay mevcuttur.

1.3. imtiyazh Paylarin Oy Haklarmna iliskin Aciklama:

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 5 oy
hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 oy hakkina sahiptirler.(A) grubu paylar Sirket esas sdzlesmesinin
7’nci ve 10’uncu maddeleri gergevesinde yonetim kurulu tiyelerinin belirlenmesinde, yonetim kurulu baskanmin
secilmesinde ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise herhangi bir 6zel
hak veya imtiyaz tanmmamustir.

2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi
Sirket pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirket’in Yatirimci Iliskileri B6limii“ne
yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli Veya Deglstlrllmes1 Varsa; Azil
Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen Kisilerin;
Ozgegmlslerl, Son On Yil Ig:erlsmde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk Ve
Ortakhgn iliskili Taraflari ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhik Niteliine Sahip
Olup Olmadig1 Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi

Ilgili hesap déneminde herhangi bir yonetim kurulu iiye degisikligi olmamustir.

16/05/2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplant1 bagkanh@inin sec¢ilmesi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik™) hiikiimleri
cercevesinde Sirket’in Genel Kurul I¢ Yonergesi’nin ilgili maddeleri hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul
Toplantisini yonetecek Toplant1 Baskanligi’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesi’nin imzalanmasi icin toplanti
baskanhigina yetki verilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda,

Genel Kurul’un Toplant1 Bagkanlig1’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2024 yilina iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SerPK”) ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan en az 3 (ii¢) hafta dnce Sirket merkezinde, “www.bayrakebt.com.tr” adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde
Sirket pay sahiplerinin incelemesine sunulan, 2024 yili hesap donemine iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu,



Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak Sirket pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

4. 2024 y1h finansal tablolarin ve Bagimsiz Denetci Raporunun ézetinin okunmasi ve miizakere edilmesi
TTK, Yonetmelik ve SerPK ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan en 3 (iig) hafta 6nce
Sirket merkezinde, “www.bayrakebt.com.tr” adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde Sirket pay sahiplerinin incelemesine
sunulan 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak Sirket pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

5. 2024 yih hesap donemi icin genel kurul 6ncesi yonetim kurulu karariyla secilen bagimsiz denetim
kurulusunun onaylanmasi

Sirket’in 2025 yilina iligkin finansal raporlarinin TTK ve SerPK uyarmca belirlenen esaslara uygun olarak

denetlenmesi ve sdz konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in

Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.’nin bagimsiz denetim Sirketi olarak se¢ilmesine ve bu hususun

Sirket’in 2024 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina iliskin Ydnetim

Kurulu’nun 04.04.2025 tarih ve 08 sayili karar1 Sirket pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

6. Kar Pay1 Dagitim Politikasi cercevesinde hazirlanan ve 1 Ocak 2024 — 31 Aralk 2024 tarihli hesap
donemine iliskin karin kullamm seklinin, dagitiminin ve kar payi oranlari ile kar pay1 dagitim
tarihinin belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilmesi, onaylanmasi, degistirilerek
onaylanmasi veya reddi,

Sirket’in 2024 y1l1 hesap donemi karmin ge¢mis yillar zararlarindan mahsup edilmesi durumu genel kurul onayina
sunulacaktir.

7. Yonetim kurulu iiyelerinin 2024 yih faaliyet ve islemlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri,
TTK hiikiimleri ile yiirtirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin, 2024
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim kurulu iiyelerinin secilmesi/gorev siirelerinin uzatilmasi
Sirket yonetim kurulu iiyelerinin tiimiiniin gorev siireleri 16.06.2025 tarihinde sona erdiginden dolay1 yonetim
kurulu iiye secimi veya mevcut yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin uzatimi islemi yapilacaktir.

9. Yonetim kurulu iiyelerinin 2025 yih i¢in huzur haklarin belirlenmesi
Sirket’in mevcut yonetim kurulu iyelerine 2025 yili faaliyet ve hesaplariim goriisiilecegi olagan genel kurul
toplantisina kadar ne kadar huzur hakki 6denecegi genel kurul tarafindan karara baglanacaktir.

10.  Sirket Esas Sozlesmesi ¢ercevesinde, 2025 hesap donemi faaliyet ve hesaplarimin goriisiilecegi olagan
genel kurul toplantisina kadar yardim ve bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi ve Yonetim Kurulu'na
yetKi verilmesi

2025 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar yardim ve bagislar

icin Ust sinir belirlenmesi ve Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi genel kurul onayina sunulacaktir.

11.  Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; Sirket'in 2024 hesap doneminde; sosyal yardim amaciyla vakif, dernek,
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi

Sirket pay sahiplerine bilgi verilecektir.

12.  Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma; Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395 ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi, (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 5.
maddesi 1. fikrasi geregince uyulmas: zorunlu olan Kurumsal Yonetim flkeleri’nden 1.3.6. sayili
Kurumsal Yonetim flkesi kapsaminda degerlendirilmesi gereken tiirden is ve islemlerin hesap
donemi icinde gerceklesip gerceklesmedigi konusunda genel kurula bilgi verilmesi
Sirket Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” bashkli 395’inci
maddesinin 1’inci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396’ nc1 maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. sayil zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile
¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme



konusuna giren ticari is tiirlinden bir iglemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatryla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurul’da
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayri bir giindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve
Genel Kurul tutanagina islenir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da Sirket pay sahiplerinin onayina sunulacak ve 2024 yilinda bu nitelikte islem olmadig1
bilgisi verilecektir.

13.  Genel kurulda oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde 2024 yih icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sirket pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14.  Dilek temenniler ve kapanis.



